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INCONTRO FORMATIVO 

 

Introduzione ai MOG d.lgs. 231/01 secondo lo standard UNI 11961 
Durata: 8 ore (4+4) 
Date/Orario: 1° giorno: martedì 17 marzo 2026 | Orario 09:00 – 13:00 

2° giorno: mercoledì 18 marzo 2026 | Orario 09:00 – 13:00 
Modalità di 
partecipazione: 

VIDEOCONFERENZA (piattaforma Microsoft Teams) 
Il link di collegamento sarà inviato 24 ore prima all’indirizzo e-mail riportato nella scheda di iscrizione 

Quote di 
iscrizione: 

€ 240 + IVA 1° iscritto 
€ 210 + IVA dal 2° iscritto 
Termine ultimo di iscrizione 10/03/2026 
La quota di iscrizione comprende: documentazione, attestato di partecipazione. 
Confservizi si riserva la facoltà di annullare o rinviare l’incontro programmato qualora non venga raggiunto il numero 
minimo di partecipanti entro 5 giorni dalla data del corso. 

Attestato: Al termine del percorso formativo verrà rilasciato l’attestato di partecipazione. 
 
DESTINATARI 

 Componenti di Organismi di Vigilanza d.lgs. 231/01; 
 Referenti MOG d.lgs. 231/01; 
 Compliance Manager; 
 Affari Legali; 
 Internal Audit; 
 Responsabili di Sistemi di Gestione ISO. 

 
OBIETTIVI  
Una delle maggior criticità che le Aziende hanno storicamente dovuto affrontare nell’implementazione dei MOG 231 è 
riconducibile alla frammentarietà e sinteticità descrittiva dello stesso d.lgs. 231/01 nel definire i requisiti applicabili agli 
stessi MOG. A tale criticità si è cercato di ovviare negli anni con la giurisprudenza progressivamente formatasi e con 
alcune linee guida di associazioni di categoria, tra cui la più nota è quella di Confindustria. Nel 2024 l’UNI (l’ente italiano 
di normazione) ha emanato delle linee guida per l’implementazione dei MOG 231 basate sull’approccio dei sistemi di 
gestione ISO. Il corso fornisce quindi ai partecipanti gli strumenti e le conoscenze per allineare i MOG delle loro Aziende 
ai requisiti dello standard UNI  11961. 
 
PROGRAMMA  

 Approccio GRC (Governance, Risk Management, Compliance) ai MOG d.lgs. 231/01: standard ISO 37301 
compliance management, standard ISO 31000 risk management, standard ISO 37000 Governance. 

 Standard UNI 11961:2024 Linee guida per l'integrazione del sistema di gestione per la compliance UNI ISO 
37301:2021 a supporto dei Modelli Organizzativi di Gestione e Controllo e degli Organismi di Vigilanza in 
conformità al D.Lgs. 231/2001: requisiti, processi, informazioni documentate. 

 Focus: gli standard ISO 37002 whistleblowing e ISO 37008 indagini interne alle organizzazioni. 
 Correlazioni tra UNI 11961 e sistemi di gestione anticorruzione ISO 37001. 
 Correlazioni tra MOG 231 e principali sistemi di gestione ISO. 

 
RELATORI 

 Dott. Andrea Leonardi (Minerva Group Service e Alpemi Consulting) 
 Ing Monica Roberta Leonardi (Minerva Group Service e Alpemi Consulting) 
 
 
 

 
 
FINANZIAMENTO DEL CORSO 
Le aziende che hanno attivato il Conto Formazione Aziendale presso FONSERVIZI possono ottenere il finanziamento totale del corso di formazione.  
Per ulteriori informazioni contattare la Segreteria dell’Associazione 011-532929. 

Torino, 20/01/2026 
Prot. 5 
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